Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr6 w Swarzedzu

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w naszym przedszkolu sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw na rzecz dzieci. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowat
wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia dojdzie— okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowag i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze standardy zostaty opublikowane na stronie internetowej naszego przedszkola. Personel i Opiekunowie
dzieci zostali zapoznani ze standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Stowniczek terminow

Dziecko- matoletni, osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

5. Instytucja — instytucja S$wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba zarzadzajgca przedszkolem, ktéra w jego strukturze jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

7. Zgoda Opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z Opiekundw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy Opiekunami dziecka konieczne jest ich poinformowanie o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola pracownik, sprawujacy nadzér
nad korzystaniem z Internetu na terenie Przedszkola.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -to wyznaczony przez Dyrektora
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1.Polityka Ochrony Matoletnich - obszar, ktory okresla zasady:
-bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
-bezpiecznych relacji personel — dziecko,
-reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
-ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
-bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,



2.Personel — obszar, ktéry okresla zasady:

- rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode drugiej osoby,

-bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na terenie Przedszkola
sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

-zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzieémi i ich
Opiekunami) do edukowania: dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, Opiekundéw dzieci na
temat wychowania ich bez przemocy oraz chronienia przed przemoca i wykorzystywaniem,

-dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i ich Opiekundw oraz aktywnego ich wykorzystania,

3.Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkdéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych:

-zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

-zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numerdéw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4.Monitoring — obszar, ktdry okresla zasady:
-weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
-organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich Opiekunami.

Rozdziat Il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddéw.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci i zwracajg
na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe z Opiekunami
dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

1.W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi przedszkola lub
wychowawcy.
Wyznaczona przez Dyrektora przedszkola osoba ( pedagog) sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i Opiekunami dziecka oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

-podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

-wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

-skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

2.W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktdrego
mogay wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkdéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonka
zespotu.

Zespot interwencyjny zostaje powofany réwniez wtedy, kiedy podejrzenie skrzywdzenia dziecka zgtosi jego
Opiekun. Zespdt wzywa Opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspdtpracy przy jego
realizacji przedstawiany jest jego Opiekunom.

Opiekun dziecka zostaje poinformowany o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili Opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie Opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody Opiekuna dziecka.



Pracownik moze skontaktowac sie z Opiekunem dziecka, by uzyskaé zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowe] Przedszkola (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne,
reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.).

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna dziecka na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Przedszkolu

Na terenie Przedszkola dostep do Internetu oraz mediow elektronicznych mozliwy jest tylko dla pracownikéw
Przedszkola w czasie zaje¢ oraz poza nimi. Pracownik jest zobowigzany do uzyskania zgody od Dyrektora
Przedszkola na przekazywanie tresci pobranych z Internetu dzieciom.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu
i komputera.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Dyrektor przedszkola.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za:

-realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu,

- monitorowanie realizacji Standardow,

- reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

-prowadzenie rejestru zgtoszen,

- realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem ws$réd pracownikéw
Przedszkola, raz na 12 miesiecy sporzadzenie ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardow. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow. Na podstawie przeprowadzonej
ankiety sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Przedszkola. Dyrektor wprowadza
do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich Opiekunom.

Rozdziat VIII
Przepisy koricowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024 poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogtoszen, poinformowanie pracownikdw Przedszkola o Standardach oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisdw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra wprowadza termin ,,standardy
ochrony matoletnich”,



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji — zatrudniania pracownika

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe (imie i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe) oraz odpowiednie kwalifikacje ( lub poziom wyksztatcenia).

2. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata o przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz na
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawié. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te
podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata uzyskuje jego dane osobowe, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentac;ji dotyczacej
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata na nauczyciela uzyskuje od niego informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. W przypadku niemozliwosci
przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Dyrektor uzyskuje od kandydata oswiadczenie o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

5. lJezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celéw. Dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat zobowigzany sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w Przedszkolu i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuac;ji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

-zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

-stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

-informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania dziecka,
-szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié dziecko,
nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

-zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzieé nauczycielowi lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

2.Pracownikowi zabrania sie:

-zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

-ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;
obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

-zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i
zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

lll. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1.Pracownik zobowigzany jest:

-docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad,

-unika¢ faworyzowania dzieci.

2.Pracownikowi zabrania sie:

-nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,



-utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd opiekundéw dzieci,

-proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w
obecnosci matoletnich,

-przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich i Opiekundéw dziecka,

-wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub Opiekunéw dziecka, zachowywania sie w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

3.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2.Pracownik zobowigzany jest:

-kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

-by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziafan,

-zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badzZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

- unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec dziecka zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu czy korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezy do obowigzkdéw
pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

3.Pracownikowi zabrania sie:

-bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposdb,
-dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

-angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4.Podczas dtuzszych niz jednodniowych wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tézku.

5.Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikad z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym Dyrektora (wychowawce) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.



V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.0bowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien odbywac sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Wtasciwg formg komunikacji jest kontakt z Opiekunem
dziecka.

2.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i Opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich Opiekunéw.

VI. Bezpieczenistwo online

1.Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze witasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkac¢ dziecko, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich Opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢
pracownika.

2.Pracownik zobowigzany jest wytgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajeé oraz
wytaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnos$¢ Bluetooth. Korzystanie z tych urzadzenn moze nastgpic tylko za
zgodga Dyrektora.

3.Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Przedszkole kieruje sie
odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan
i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce udziat dzieci w
wydarzeniach przedszkolnych, ich uzdolnieniach i zaangazowanie.

1.Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

-Wyrazenie zgody przez Opiekuna dziecka na umieszczenie zdjec i filméw zawierajgcych wizerunek dziecka oraz ich
Opiekundéw, zarejestrowanych podczas realizacji wycieczek, konkursow, turniejow sportowych i innych uroczystosci
przedszkolnych.

-unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska; jesli konieczne
jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

-rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

2.Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagrann dzieci poprzez przyjecie
nastepujgcych zasad:

-dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

-zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci,

-rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli Opiekunowie dziecka nie
odwofali wyrazonej zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,

-wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci sg rejestrowane
i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3.W sytuacjach, w ktdrych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

-Opiekun dziecka wyrazit zgode na rejestracje wydarzen przez Przedszkole na pismie,

-w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) dbamy
o bezpieczenstwo dzieci poprzez: zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba ta
bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

-Opiekunowie bedg poinformowani o obecnosci osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie.

4 Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, nie
jest wymagana na to zgoda Opiekuna dziecka.

5.W sytuacjach, w ktdérych Opiekunowie dziecka lub widzowie przedszkolnych wydarzen rejestrujg wizerunki
swoich dzieci mogg czyni¢ to jedynie do prywatnego uzytku, nie powinny by¢ udostepniane one w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze Opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode.

Przedstawiciele medidw /fotograf, ktorzy chcg zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode Dyrektora, Opiekunowie dzieci muszg
udzieli¢ pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Osoby, ktdre chcg zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, zobowigzani s3 udostepni¢: swoje dane osobowe lub redakcji
wystepujacej o zgode, uzasadnié potrzebe rejestrowania wydarzenia, dostarczy¢ podpisang deklaracje o zgodnosci
podanych informacji ze stanem faktycznym.



6.Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody Opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
Opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego
Opiekuna.

7.Jesli Opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzje. Z
wyprzedzeniem ustalamy z Opiekunami sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

8.Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci: nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w gabinecie Dyrektora, a nosniki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do 0séb uprawnionych przez Przedszkole.

9. Pracownicy rejestrujgc wizerunek dzieci uzywajg urzadzen ( telefon komédrkowy, kamera) nalezgcych do
Przedszkola.



Zatacznik nr 4
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariuszy,
pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

GDY PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:
1.Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

( Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywofanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciatfa itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

2.Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

-zadbaj o bezpieczennstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, poinformuj na pi$mie policje
lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3.Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie):

-zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, zakoricz wspétprace / rozwigz
umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

4.Doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

-zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, przeprowadz rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakorcz wspotprace



Zatacznik 5
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli takg, ktdra nie
ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:
1.Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Oznacza to spowodowanie choroby

lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z Opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc i opracuj dziatania naprawcze,

— réwnolegle Dyrektor przedszkola wnioskuje do psychologa / poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
obserwacji niepokojacych zachowan dziecka objawiajgcego przemoc,

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom Dyrektor przedszkola ma prawo
skresli¢ dziecko przejawiajgce przemoc z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2.Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
— przeprowadz rozmowe osobno z Opiekunami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,



Zatacznik 6
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez Opiekuna dziecka

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu ( Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.

ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od jego Opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

2.Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

-poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstw
(Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie
zdarzyto i kto moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

3.Doswiadcza zaniedbania lub Opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenistwo dziecka,

— porozmawiaj z Opiekunem dziecka,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspdtpracy Opiekuna dziecka powiadom wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

4.Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— przeprowadz rozmowe z Opiekunem dziecka podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspdtpracy Opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomié na pismie lub mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk Opiekundéw. Opisz
wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

— réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek sktada sie na pismie
do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje sie wszystkie
znane dane dziecka, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska Opiekunéw dziecka, oraz
wszystkie okolicznosci, ktére mogg byc istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co niepokojgcego dzieje sie w
rodzinie, co zaobserwowano.).



GDY OBAWIASZ SIE O BEZPIECZENSTWO DZIECKA - ZADZWON

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE ( terapeuci, prawnicy) tel. 800 100 100

POLICJA ul. Grudzinskiego 30a Swarzedz, tel. 47 77 148 00, mail: dyzurny.swarzedz@po.policja.gov.pl

SAD RODZINNY Al. Marcinkowskiego 32 Poznan, tel. 61 647 36 80, mail: wydzial4@poznan-
nowemiasto.sr.gov.pl

CENTRUM INTERWENCIJI KRYZYSOWEJ ul. Pamigtkowa 28 Poznan, tel. 509 111 508

OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ - CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH ul. Poznariska 25
Swarzedz, tel. 61 651 26 50, mail: sekretariat@cusswarzedz.pl

61 648 64 85, mail: recepcja@cro-med.pl

POMOC DORAZNA — GAUDIUM ul. Serdeczna 21G Zalasewo, tel. 61 307 73 07, mail.

zarzadgaudium@gmail.com

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI  tel. 116 111
DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA 800 121212

OGOLNOPOLSKIE POGOTOWIE DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
,Niebieska linia” 80012 00 02

PORADNIA PRAWNA 800 120 002

OGOLNOKRAJOWA LINIA POMOCY POKRZYWDZONYM 222 309 900

POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB DOZNAJACYCHPRZEMOCY DOMOWEJ 800 120 226
TELEFON WSPARCIA EMOCJONALNEGO DLA DOROStYCH 116123

ZAGROZENIE ZYCIA | ZDROWIA 112
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