STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NUMER 6

W SWARZEDZU

PIl. Handlowy 11-13

62-020 Swarzedz

Zatwierdzony Uchwatg nr 1/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 24.05.2018r.
ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine.

§1

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Swarzedzu przy Pl. Handlowym 11-13.
3. Organem prowadzacym przedszkole sg osoby fizyczne:

Remigiusz Stein
62-020 Zalasewo
ul. Orzechowa 26

oraz
Przemystaw Fiszgala

62-020 Zalasewo
ul. Kokosowa 5

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu to:

1)

2)

3)

4)

Przedszkole Publiczne Numer 6 w Swarzedzu.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95 poz.425 z 1991 r. z péz.
zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 roku ( art. 5 i art. 18 ) ratyfikowana przez Sejm RP dnia 30 wrzesnia
1991 r. Konwencja weszta w zycie w stosunku do Polski 07 lipca 1991 r.(Dz. U. 1991/120/526)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 27.08.2012 w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodinych typach szkét (Dz.U. z 2012
p0z.977 z pdZniejszymi zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.
2014 poz. 1170) z pdzniejszymi zmianami



3.

5) Rozporzgdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2013 p0z.532)

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie = ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001/61/624 — tekst jednolity
z pOzniejszymi zmianami.

7) aktu zatozycielskiego,

8) umowy spoiki,

9) niniejszego statutu.

ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola.

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach

wydanych najej podstawie, aw szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, poprzez:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zjego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie,

3) umozliwienie dzieciom utrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

5) wspétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci,

6) przygotowanie dziecka do nauki w szkole,

7) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno- lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola.

Wynikajgce z powyzszych celdw zadania przedszkolne realizuje sie w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

2) wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku,

3) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosujag w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

8) wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem,

9) wychowanie przez sztuke- muzyka i Spiew, plasy i taniec,

10) wychowanie przez sztuke- rozne formy plastyczne,

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci, poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

12) pomaganie dzieciom w zrozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng,

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne.

Dziatalnos$¢ wychowawcza i edukacyjna nauczycieli ma na celu:



1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki nad dzieckiem podczas pobytu w przedszkolu i poza
nim,

2) uwzglednienie indywidualnego rozwoju dziecka, zapewnienie harmonijnego rozwoju
zdrowotnego, fizycznego i umystowego,

3) wspomaganie rodzicéw w wychowaniu dziecka i przygotowanie ich do podjecia nauki
w szkole.

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobér tresci, metod i
organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajgcy potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dziecka.

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
przedszkolem.

1) Opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem
sprawuje nauczyciel.

2) Na 10 — 15 dzieci biorgcych udziat w zajeciach poza terenem przedszkola przypada jedna
osoba personelu, a dzieciom, ktére w tym czasie, z uzasadnionych powoddéw pozostajg
w przedszkolu zapewnia sie opieke innego nauczyciela.

3) Na dalszg wycieczke nauczyciel zabiera srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy.

Dzieciom objetym wczesnym wspomaganiem rozwoju przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w opinii 0 wczesnym wspomaganiu dziecka

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

4) szczegotowe zasady organizaciji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrebne
przepisy.

Zadania przedszkola i sposéb ich realizacji jest szczegétowo ustalany w programie rozwoju
przedszkola, rocznym planie pracy oraz miesiecznych planach pracy nauczycieli.

§4

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL 1lI

Organy przedszkola.

§5



1.

W przedszkolu dziatajg ponizsze organy:

1) dyrektor
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw
Dyrektor sprawuje swojg funkcje przy pomocy;
- dyrektora ds. finansowych
- dyrektora ds. organizacyjnych.
Funkcje dyrektora ds. finansowych i dyrektora ds. organizacyjnych petnig osoby bedgce organem
prowadzgcym przedszkole.

Dzialajgce w przedszkolu organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Koordynatorem wspoidziatania wszystkich organow jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajgc
zakresy kompetenciji tych organéw.

Rada pedagogiczna irada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami dziatajgcymi w przedszkolu reguluje art. 34
Ustawy z 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95 p0z.425 z 1991 r. z p6z. zm.)

§6
Dyrektor przedszkola zatrudniany jest przez organ prowadzacy.
Zadania Dyrektora:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig przedszkola oraz jego reprezentowanie na zewnatrz,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju,

5) opracowywanie programu rozwoju przedszkola wspolnie z radg pedagogiczna,

6) opracowanie wspolnie zradg pedagogiczng ramowego rozktadu dnia, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow),

7) opracowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

8) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej

9) przewodzenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

10) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie
o tym stosownych organdw,

11) wspotpraca zrodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

12) wnioskowanie do organu prowadzgcego w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

13) podejmowaniu decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.,

15) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

16) organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami



17) koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

18) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem. Organizacja
pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym, po otrzymaniu opinii zespotu
orzekajgcego dziatajgcego przy Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

20) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych, w tym kierownika
zaktadu pracy.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w placowce zadania i funkcje dyrektora przejmuje
osoba przez niego wyznaczona.

Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego powotuje wicedyrektora placowki.
Zadania Dyrektora ds. finansowych :

1) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola pochodzgacymi z
dotacji, wpfat rodzicow oraz innych Zzrodet, w tym $Srodkdédw unijnych, prowizji, darowizn i
ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie.

2) organizowanie finansowej obstugi przedszkola,

3) zatwierdzanie faktur rachunkéw i listy ptac do wyptaty,

4) sprawowanie kontroli nad prawidtowoscig naliczania optat oraz wptat rodzicow za pobyt dzieci
w przedszkolu,

5) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

Zadania dyrektora ds. organizacyjnych:

1) organizacja administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola,

2) gospodarowanie majgtkiem przedszkola,

3) administrowanie nieruchomoscig, w tym przeprowadzanie remontéw, konserwacji, przegladéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) wnoszenie optat i podatkéw,

5) negocjowanie polis ubezpieczeniowych,

6) sporzagdzanie statystyk dla celow GUS

7) terminowe przekazywanie do Urzedu Miasta i Gminy miesiecznego wykazu dzieci
uczeszczajagcych do przedszkola,

8) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

§7
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadamianie wszystkich jej czionkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z ustalonym
regulaminem rady.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie programu rozwoju przedszkola,



10.

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w przedszkolu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

4) uchwalenie i nowelizacja regulaminu pracy rady pedagogicznej,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) ustalenie tygodniowego rozkfadu zaje¢ w grupach,

8) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

Zebrania mogg by¢ zwotane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego, przewodniczgcego rady albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jego przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow, w obecnosci,
€O najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogag byc¢
udzielone tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§8
Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Zasady tworzenia rady rodzicéw reguluje nowelizacja ustawy o systemie oswiaty.

Rodzice wybierajg, podczas zebran grupowych, w trybie tajnym, po dwoch przedstawicieli do
rady rodzicow. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci (strukture, tryb pracy, szczegétowy tryb
przeprowadzania wyboréw swych przedstawicieli).

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, a takze do organu
prowadzgcego przedszkole oraz kuratora oswiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczgcych przedszkola.

ROZDZIAL IV

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§9



1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg iopiekuhczg zgodnie
Z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ iwyniki tej pracy. Szanuje
godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, poprzez realizowanie zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania dziecka,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej, zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole,

5) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznoéci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

7) wspolpraca z specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
zdrowotng itp.,

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

9) zapewnienie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie ibezpieczehstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.,

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikaciji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujgcych,

16) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

18) realizacja wszystkich innych zadah zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych
Z biezacej dziatalnosci przedszkola.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych wobec dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej tworzg zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory:



1) organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz w roku,
2) realizuje zadania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§10
1. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno - obstugowych:

1) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci,

2) pracownicy administracji iobstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci,

3) wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.

4) szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
Postanowienia szczegdétowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane
i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

2. Pracownicy administracyjno-obstugowi mogg by¢ zatrudniania na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej.

§11
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej irady rodzicéw, podjetych wramach ich
kompetenciji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow/opiekundow lub przez
upowazniong na piSmie przez rodzicow osobe. Szczegdlowe zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu. Informacja o terminie
dokonywania optat bedzie wywieszana w przedszkolu na tablicy ogtoszen dla rodzicow,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka  w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania iprzekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania iprzekazywania opinii natemat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng.



4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

3) spotkania ogdlne i indywidualne z psychologiem, pedagogiem, lekarzem,
4) tablica ogtoszen dla rodzicéw,

5) strona internetowa,

6) komunikacja mailowa,

7) festyny rodzinne i inne imprezy o charakterze rekreacyjno — kulturalnym,
8) zajecia otwarte.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola
§12

1. Zajecia w przedszkolu sg prowadzone w oddziatach obejmujacych dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i zdolnosci.

2. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.

3. Przedszkole jest trzyoddziatowe dla dzieci w wieku 2,5 — 6 lat.

§13

1. Dzieci przyprowadzane do przedszkola sg odbierane przez pracownikow przedszkola. Odebranie
dziecka z przedszkola nastepuje wytgcznie przez osoby posiadajgce upowaznienie od prawnego
opiekuna dziecka. Dziecko moze byé odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka z
chwilg jego odebrania od pracownika przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§14

1. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego sg
prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku
w danym przedszkolu przez dyrektora przedszkola, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu, w godzinach od 7:00 do 12:00, realizuje sie bezptatnie podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

4. W czasie przekraczajgcym czas okreslony w ust.3 realizowane sg swiadczenia ptatne obejmujgce

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w zakresie:

1) fachowej opieki pedagogicznej,
2) adaptacji dzieci w Srodowisku przedszkolnym,



3) rozwijania zdolnosci twoérczych,

4) wspierania indywidualnych zainteresowan,

5) organizacji zaje¢ sportowych i imprez okolicznosciowych,
6) prowadzenie zajeé relaksacyjno- wyciszajgcych,

7) innych zaje¢ ukierunkowanych na rozwéj dziecka.

Warunki organizowania religii okreslajg przepisy w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 4 oraz nauka religii, powinny by¢ dostosowane do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 2,5 - 4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

§15

Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola na dany rok
szkolny, opracowanym przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng, najpézniej do 30
kwietnia kazdego roku szkolnego. Projekt ten jest zatwierdzany przez organ prowadzacy
przedszkola do dnia 15 maja danego roku.

W projekcie organizacyjnym okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy przedszkola i poszczegoinych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych oraz liczba stanowisk
kierowniczych,

3) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikdw oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) liczbe dzieci

W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego , kitdrzy bedg mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem ram czasowych
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i higieny pracy, mozliwosci
organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow (opiekunéw prawnych).

Ramowy rozktad dnia okresla:
1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci
2) godziny positkéw

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.

§ 16
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31
sierpnia, z wyjatkiem miesiecznej przerwy w okresie letnim, zatwierdzonej przez organ

prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:



1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen dzieci do przedszkola,
2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie
nie kroétszym niz 5 godzin.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. Harmonogram pracy
poszczegodlnych oddziatéw ustala dyrektor placowki.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, dyrektor moze podjgé decyzje

0 zmniejszeniu liczby oddziatéw, badz o tgczeniu grup dzieciecych.

§17

Do przedszkola w okresie naboru przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
Zasady i harmonogram naboru dzieci do przedszkola okresla organ prowadzacy.

Zasady i harmonogram naboru musi byé zgodny z obowigzujgcymi w tym wzgledzie
odpowiednimi przepisami prawnymi w tym uchwatami Rady Miasta i Gminy.

Dzieci przyjmowane sg na podstawie deklaracji, ktére wydawane sg i przyjmowane przez caty
okres rekrutacyjny.

Przyjecia dzieci w trakcie trwajgcego roku szkolnego odbywac sie bedg w miare posiadanych
wolnych miejsc.

Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw przedszkola moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) nie zgtoszenia sie dziecka w ciggu 7 dni od daty przyjecia do przedszkola i braku informacji o
przyczynie nieobecnosci

2) braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju w warunkach
przedszkolnych,

3) braku informaciji i przyczynie nieobecnosci ciaggtej , trwajgcej ponad 1 miesigc,

4) nie wnoszenia optat przez okres 1 miesigca,

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu.

O skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow
z podaniem przyczyny i terminu skreslenia oraz procedury odwotawcze;.

Od decyzji o skresleniu przystuguje rodzicom prawo odwotania do organu prowadzgcego w
terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia.
ROZDZIAL VI

Finanse
§18

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) dotacje z budzetu gminy

2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym 5 godzin,
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet.

Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

Optata za przedszkole skfada sie z :



1) optaty za swiadczenia ponad podstawe programowg zgodnie z umowg cywilno-prawng
2) opfaty za wyzywienie.

5. Szczegdtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluje organ prowadzacy.
Z przepisami tymi zapoznawani sg rodzice na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego
roku szkolnego,

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrot odptatnosci za wyzywienie przystuguje
od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w placéwce.

8. Rodzice sg zobowigzani do odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu do 5 dnia roboczego
kazdego miesigca.

9. Organ prowadzacy dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie.

10. Organ prowadzacy jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

11. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola spoza terenu gminy Swarzedz zobowigzane sg do

optacenia dodatkowej optaty, rownej wysokosci dotacji z budzetu gminy, okreslonej przez organ
prowadzacy, ptaconej dla kazdego dziecka korzystajgcego z pobytu w przedszkolu. Dodatkowa
optata jest wnoszona przez gmine, na terenie ktérej zamieszkuje dziecko o ile wyrazi na to
pisemng zgode.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe.

§19

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej - dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

§20
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.
§21

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
przedszkolne;.

§ 22

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§23
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24

Traci moc statut przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 31.08.2016r.



§ 25

Statut wchodzi w zycie z dniem 24 maja 2018 r.



